وزارة الدولة لشئون البيئة
إدارة الإعلام

تقرير حول

أنشطة التدريب في مجال البيئة 

خلال عام 2010

تسعى وزارة الدولة لشئون البيئة من خلال الإدارة العامة للتدريب إلى إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية المتخصصة التي تهدف إلى تنمية القدرات في المجالات البيئية المختلفة وتنفذ هذه الدورات للعاملين بالجهاز وفروعه الإقليمية على اختلاف تخصصاتهم إلى جانب العاملين بالجهات الحكومية والعامة والخاصة، وكذلك أعضاء الجمعيات الأهلية العاملة في مجال البيئية وغيرهم من الفئات الأخرى.

1- تدريب العاملين بالجهاز والفروع الإقليمية
تم خلال الفترة من 1/1/2010 إلى 31/12/2010 تنفيذ عدد من الدورات التدريبية للعاملين بالجهاز وفروعه الإقليمية على اختلاف تخصصاتهم في المجالات البيئية والإدارية المختلفة، كما تم إيفاد العاملين للتدريب خارج مصر لتنمية مهاراتهم وقدراتهم والتعرف على أحدث النظم والأساليب المتبعة في حماية البيئة، وذلك في عدد من الدول مثل اليابان ، كوريا ، الصين ، المانيا، وسنغافورة ، وماليزيا .

2- تدريب العاملين بالجهات الحكومية والعامة والخاصة :
قامت الوزارة في إطار سعيها إلى تنمية وتطوير العمل البيئي فى مصر إلى إعداد وتنفيذ مجموعة برامج تدريبية موجهة لجميع منظمات المجتمع والتي قد تكون لأنشطتها تأثيراً مباشراً أو غير مباشراً على البيئة ، مثل شركات تكرير البترول وبعض الصناعات والمستشفيات.
كما تم التعاون مع جمعية مصر الجديدة في إطار مشروع تطوير (124) مدرسة لتنفيذ عدد من الدورات التدريبية في مجالات ( التشجير وصيانة الحدائق وإنشاء المشاتل) ، ( تأهيل مديري وموجهي الأنشطة البيئية بالمدارس ) ، بالإضافة إلي تنفيذ مجموعة دورات في مجال ( زراعة وإنتاج عيش الغراب ) لأعضاء الجمعيات الأهلية والمرأة المعيلة ومراكز الشباب .

 وفي إطار مواجهة ظاهرة تلوث الهواء الناتج عن حرق المخلفات الزراعية تم تنفيذ العديد من الدورات التدريبية في مجال " الاستخدام الآمن للمخلفات الزراعية " للتعرف علي كيفية زراعة عيش الغراب ، وكيفية عمل الكومات السمادية لإنتاج الأسمدة العضوية ، وكيفية عمل كومات الأعلاف الغير تقليدية ، وذلك بمحافظات الوجه البحري بالتعاون مع أمانة الفلاحين بالحزب الوطني الديمقراطي في محافظات ( الغربية – الشرقية – القليوبية – البحيرة – الدقهلية).

وفي إطار تفعيل دور إدارات البيئة بالمحافظات والمراكز والقري تم تنفيذ مجموعة من الدورات التدريبية في مجال " حماية البيئة " لتأهيل العاملين بإدارات البيئة بمحافظات (بورسعيد – قنا ) .     

3- تدريب الجهات غير الحكومية والمشاركة الشعبية

قامت الوزارة بعقد عدة دورات تدريبية للسادة أعضاء الجمعيات الأهلية العاملة في مجال البيئة لتعميق المفاهيم البيئية لديهم وتفعيل مشاركتهم في مشروعات حماية البيئة من التلوث، بالإضافة إلى تشجيعهم نحو نشر فكر إقامة المشروعات الصغيرة على معطيات البيئة وفي هذا الإطار تم تنفيذ دورات تدريبية في مجال ( الاستفادة الاقتصادية من المخلفات الزراعية وكيفية إدارة مشروعات التدوير ) لأعضاء الجمعيات الأهلية بمحافظتي الشرقية والقليوبية  . 

4-المسابقة البيئية الكبرى

بمناسبة الاحتفال بيوم البيئة العالمي  تعقد سنويا مسابقة بيئية كبرى للكبار والأطفال، تتولى الإدارة العامة للتدريب إعداد هذه المسابقة ونشرها على كافة المستويات ، وتهدف هذه المسابقة إلى تنمية الوعي البيئي لدى جميع شرائح المجتمع ولفت اهتمامهم إلى القضايا والمشكلات البيئية العالمية والمحلية وإدراكهم لمسئولياتهم وواجباتهم تجاه القضايا والمشكلات البيئية  وتنمية اتجاهاتهم وسلوكهم البيئي المسئول نحوها .

أنشطة التدريب خلال الفترة من 1/1/ 2010 إلى 31/12 /2010

	م
	النشاط
	عدد الدورات

 التدريبية
	عدد 

المشاركين

	1
	دورات تدريبية للعاملين في الجهاز والفروع الإقليمية
	73
	650

	2
	دورات تدريبية للعاملين في الجهاز والفروع

خارج جمهورية مصر العربية
	39
	56

	3
	دورات تدريبية للجهات الحكومية
	51
	2700

	4
	دورات تدريبية للجهات الطالبة
	8
	250

	5
	دورات تدريبية للجهات غير الحكومية والمشاركة 
الشعبية
	2
	60

	6
	المسابقة البيئية
	___
	650418


الأهداف العامة التي تسعى الإدارة العامة للتدريب إلى تحقيقها

1 - إعداد خطة للتدريب البيئي والإشراف على تنفيذها وتشمل هذه الخطة إدارات التدريب الثلاثة (إدارة تدريب وتنمية القطاعات الحكومية والعام والخاصة، إدارة تدريب العاملين بالجهاز وفروعه الإقليمية، إدارة تدريب الجهات غير الحكومية والمشاركة الشعبية ) . 

2- تنمية المهارات الفنية والإدارية للعاملين بالجهاز وفروعه الإقليمية باعتبارهم الكوادر البيئية المنوط بها حماية البيئة وحل مشكلاتها .

3- الاشتراك مع بعض منظمات المجتمع في إعداد برامج تدريبية لحماية البيئة، وتأصيل العمل البيئي لدى منظمات المجتمع (الحكومية – العامة – الخاصة) على أسس علمية منهجية.
4- تدريب وتأهيل الكوادر البيئية في المنظمات المختلفة بكل مستوياتها وتطوير مهاراتها ورفع كفاءاتها ومواكبة التطورات في مجالات التدريب البيئي .

5– تدريب وتأهيل الشباب والمرأة على أقامة المشروعات الصغيرة في مجال البيئـــــة محققة بذلك حماية البيئة من ناحية ومن ناحية أخرى خــــــلق فرص عمل ومواجهة   مشكلة البطالة. 

6- السعي نحو زيادة المشاركين في المسابقة البيئية والتوسع في نشرها بحيث تشــــمل جميع شرائح المجتمع وجميع محافظات الجمهورية.
 الرؤية المستقبلية

     

 تسعى الإدارة العامة للتدريب إلى البدء في تنفيذ خطة للأنشطة التدريبية   للجهات الطالبة يتم إعدادها وفق أسس ومعايير محددة ، يراعى فيها الممارسة العملية الواعية بمهام وسياسات وتوجهات المنظمات بمختلف تخصصاتها ، وتحدد ملامحها المنهجية العلمية في كافة مكوناتها، ويراعى فيها أيضا عدداً من المعايير والخصائص الحاكمة والتي تجعل هذه الخطة أداة فاعلة في أيدي القائمين على برامج التدريب البيئي بالمنظمات على اختلاف أنواعها . وأن تتنوع برامجها بشكل يفسح مجال الاستفادة لكافة الكوادر البيئية، وتوجه لمختلف الفئات المستهدفة بالأنشطة التدريبية وما يحققه ذلك من نمو و ارتقاء بالعمل البيئي في مصر.

كما سيتم تنفيذ برنامج طموح من خلال الإدارة العامة للتدريب بالوزارة في الفترة القادمة لتنمية قدرات العنصر البشري وتطويره لكي يتعامل بشكل صحيح مع البيئة، وذلك بتسويق خطة تدريبية شاملة تستهدف الجهات والمنشآت المختلفة، بحيث تكون هذه أداة فاعلة في أيدي القائمين على برامج التدريب البيئي بالمنشآت المختلفة مما يفسح مجال الاستفادة لكافة الكوادر البيئية.

وتشمل هذه الخطة دورات في مجال التفتيش وإعداد السجلات البيئية ، وإدارة الأزمات والكوارث البيئية، والرصد الذاتي والقياسات المعملية، بالإضافة إلى حماية البيئة، وإدارة المواد الخطرة .

وسيبدأ تنفيذ أولى هذه الدورات في فبراير القادم تحت مسمى " التفتيش والسجلات البيئية" وتشمل هذه الدورة موضوعات في مجال " القوانين والتشريعات البيئية وإجراءات التفتيش البيئي وإعداد السجلات البيئية وتحقيق الالتزام البيئي للشركات"، وتأتي في إطار الوزارة على توافق الشركات مع قانون البيئة رقم 4 لسنة 1994 والمعدل بقانون رقم 9 لسنة 2009.
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